
放射技师职业分析与发展思考
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一、放射技师现状

1.国内部分省放射技师现状
放射技师的称谓
 放射技师
 影像科技师
 放射师（中华医学会影像技术分会出版的技师手册有此说法）

经对我国部分省市各级医院医学影像科现有人员情况进行调研
，结果表明：目前各级医院影像科技师的学历情况如下:

 三级医院：硕士2％、 本科40％、专科及以下58％
 二级医院：本科20％、专科及以下及以下80％
 一级医院：本科 5％、专科及以下95％
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2.河北省部分三甲医院放射技师现状
（省医院、二、三、四院在职人员）
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总数
专科及以
下

本科 硕士

省医院 21 3 9 2

省二院 52 13 32 4

省三院 37 23 12 2

省四院 38 15 15 8

博士

0

2

0

0

副高

4

9

5

2

正高

0

1

0

1

合计
148 54

（37%）
68
（46%）

16
（11%）

2
（1.4%

）

20
（13.5%

）

2
（1.4%

）



二、时代对放射技师提出了更高要求

随着计算机技术、网络技术、图像处理技术、材料技术等新技术的飞速

发展，医学影像设备更新速度不断加快，应用于临床的新设备、新技术层出

不穷。昂贵的高精尖大型医疗设备，不断引入各级医疗单位，为临床提供服

务。

由于其结构复杂，技术含量高，医院需要具有较高的专业素质，接受过

高等教育的专业人才去使用、管理、维护维修、开发其功能、使物尽其用，

用到极致，提高大型医疗设备的诊断阳性率和临床应用价值，减少国家大量

资金浪费。
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另外，我国缺乏大型医疗设备的研发、设计、维护维修人才。

国家、医院需要减少巨大维护、维修、零配件的高额费用。加快

大型医疗设备国产化速度，促进我国医疗设备达到国际先进水平

势在必行。
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三、我省医疗行业对放射技师的需求

我省三级医院有上百家，二甲医院有几百家，上百

万元的医疗设备有上千台。而影像技术专业人才严重匮

乏，省市各级医院影像技术队伍水平参差不齐，不能满

足现代化科学技术要求。

因此，急需本科以上的专业技术人才管理、应用、

开发大型医疗设备，提高医学影像技术的整体水平。



四、医学影像技师教育发展之路

• 师带徒方式

• 中等专业教育

• 高等专业教育（专科）

本科教育

研究生教育



近年来，全国已有100多所高等医学院校，开设本科

以上医学影像诊断专业，但医学影像技术专业屈指可数

，我省更加匮乏。

在医疗行业，影像诊断和影像技术发展极其不平衡

，限制了影像专业的整体发展。
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五、放射技师学历教育现状



随着我国高等教育改革不断深入 ,高等院

校医学教育逐步与国际先进的医学培养模式接

轨，高等医学影像教育将面临挑战 ,迫切要求

高等院校突破原来的专业知识结构框架 ,建立

新的专业课程体系 ,以适应影像医学与现代医

学的迅猛发展。



全国医学影像技术专业教育部分学校

1.泰山医学院放射学院：本科、研究生教育。

2.四川大学临床学院（华西医科大学）本一
批：精英教育。

3.重庆医科大学：医学影像技术专业本二批。

4.苏州医学院

5.牡丹江医学院



河北省医学影像技术专业
本科学历教育批量正式招生

本科、专科教育：

 河北医科大学：本二批、本三批、专科。

 河北中医学院：本二批、专科。

 河北大学医学部：本一批、本二批。研究生

 河北联合大学：本三批



临床放射技师到底需要掌握哪些知识与技

能才能更好完成临床、科研与教学工作？

具备什么样的知识结构和基本技能才有后

劲？是摆在我们面前的重大课题。

六、放射技师知识结构



物理现象－成像原理－设备制造－设备临床应用－影像医学—医学网络

X线发现

磁共振现象
超声现象

X线
CT
MRI
DSA
US

安装
维护
维修
质控

成像原理课
或检查技术讲解

大型医疗设备
安装与维修

检查技术
摄影学
包括X线机、
CT、
MRI、
DSA、
US操作、质控

基础理论课

影像诊断
介入治疗

什么设备适应于检查
什么疾病，怎样检
查？成像技术的设
计，如体位设计，扫

描序列的设计等，图
像重建等
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放射技师基本知识结构



目前影像技术专业的主干课程

1.成像原理

2.医学影像设备学

3.大型医疗设备安装与维修学

4.医学影像检查技术学

5.医学影像诊断学

6.模拟电子技术

7.数字电子技术

8.计算机技术

9.医学图像处理技术

10.医学计算机网络技术，等等。

这些教材也是我们边工作、边学习的参考
书。



七、放射科技师分工及运行模式

技师分工：技术上既分工又合作

1.操作技师：检查技术、参数优化、图像质控等一线工

作。

2.工程技师：设备管理、购置、安装、维修工程师。

3.网络技师：网络管理、维护、图像及显示器等质控网络

管理员。

4.质控技师：图像处理、打印，设备、图像等质量控制。

5.登记技师：负责病人信息登记、上报、工作量统计等。



现行的技师工作模式

1.相对固定的轮岗制（技术全面、横向发展）

设立综合医学影像科的医院，实行相对固定的轮

岗制。

2.固定岗位制（技术限制、点状深度发展）

按照医学影像设备分成多个科室的医院，被迫实

现固定岗位制。



理想的一线技师运行模式

技术
大轮转

低年资技师实施大轮转，承担各点技术工作，高年资技师

相对固定，指导操作和负责质量控制。

DR

CT MRI

诊断

DSA 床旁

后处理 打印

技术
大轮转



向往的技师亚专业模式

强化、细化技术团队的具体措施是组建亚技术专业学组。

实现“医技一体化”，医技共同提高。

影像技术论文、科研、著作才能层出不穷。避免技师只为人做嫁衣。

技术亚专业 诊断亚专业

胸心

腹部

骨骼

神经

胸心

腹部

骨骼

神经

学习、交流、沟通



八、临床工作对放射技师的要求

一、工作态度（职业道德要求、价值观）

1.责任心：

表现在认真做好每一次摆位，吸好每一口气，照好

每一张像，做好每一次扫描，处理好每幅图像等等。



2.强烈的专业自豪感和爱岗敬业精神：

之所以称之为“影像技术”专业，技术含量毋庸置

疑。没有影像技术，就没有影像诊断专业，临床医生更

是“睁眼瞎”。

我们应该刻苦钻研技术，精益求精，成为医生的

拐杖、有力助手，离开技师，诊断医生心中无底，被依

赖，技师地位就得以显现，你的自豪感就自然建立。因

此，我们不能自暴自弃，得过且过，应该振作精神，刻

苦钻研。



3.奉献精神：加班加点，多学多干，勤学苦练，

任劳任怨。

4.品德高尚：坚守行业操守，技师最看重的是自

己的荣誉，最不看重的是“钱”。



5.影像诊断的要求，医生的需求，是我们追

求的目标，也是我们提高技术的契机。不

要一听到医生说像照的不好，就着急、抵

触、争吵，要认真分析，找出原因，提高

图像质量，赢得医师的认可、赞许、表

扬，逐步树立自己的专业威信。



二、业务要求：对事业的追求，打铁还需自身硬。

1.职业理念：

中华影像技术学会提出：“影像精准，技术先行

”。

干一行爱一行。干中找乐趣、培养兴趣，直至对此专

业乐此不疲。

医疗行业是一个团队，技术为诊断服务，诊断为临

床服务，临床为患者服务。环环相扣，缺一不可。没有

孰重孰轻。



放射科医师与技师专业呈“H”型，两个分支，既有分

工、又有交叉合作。“技师还应该是半个医生”，常见

病、多发病应该会诊断。

现在也有专门学影像诊断的本科和研究生毕业后作

为医生眼里的所谓“高端技师”，从事图像处理工作，之

所以医师称之为“高端”，无非是具备医学影像诊断的知

识和三维处理软件的熟练运用等。



2.职业目标：

以能用最好的技术很好服务于患者为己任，

实现自我人生价值为目标。

3.方法：

强烈的事业心+谦虚的态度+不服输的性格+刻

苦努力学习、工作。



九、科研、论文工作对放射技师的要求

 积极申请或参与申请课题：

 厅、市级科研课题

 省级科研课题

 国家级课题

 积极撰写论文

参与绝不是单纯挂名，而是参与研究，也是学
习、提高的过程！！！
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 放射科医生与技师专业呈“H”型，不仅表现在业务上，而

且科研方面更明显，一个好的科研课题，离不开影像技

术，往往是影像技术与影像诊断的结合才容易完成、推

广、获奖。

 发明制作，获得专利、评奖。

 论文发表：中华放射学杂志、临床放射学杂志、实用放射

学杂志、中华放射与防护杂志、中国医学影像技术、SCI

论文等等。

 设备改进、制作。



医学影像技术专业论文格式与内容

 论文格式
(1)论著（目的、材料与方法、结果、讨论）
(2)论著摘要
(3)综述
(4)短篇

 内容涵盖：
(1)检查技术临床病例的应用与比较
(2)设备研制
(3)设备参数优化、功能或性能的应用与比较
(4)设备改进
(5)设备故障检修
(6)影像技术教学
(7)个例报道



单位/地区 论文数量 单位/地区 论文数
量

省医院 2 石家庄市 1

省二院 4 保定市 7

省三院 6 沧州市 10

省四院 20 衡水市 6

医大一院 1 邯郸市 3

单位/地区

唐山市

邢台市

张家口市

华北油田

论文数量

7

9

4

1

本次会议共收到论文81篇：

学会逐步改为网上投稿，建立投稿、截稿、审稿、评
优、反馈、回执参会通知等机制，需要大家共同努力！！！



XXXXXXXXXXXXXXXXXX应用研究

xxxxxxxx医院放射科 张xx   050011

论文格式：



目前采用电子邮件方式。
发送论文时注意使用“添加附件”发送：



河北省影像技术学会年会投稿

逐步改为网站注册投稿方式。



河北影像技术学会网 http://www.hbyxjsxh.com



投到中华影像技术学会2014年成都年会

共11篇论文：

省二：4篇
省三：3篇
省四：2篇
河大附院：2篇



中华影像技术学会网 http://www.cmasit.org/csit/cn/





十、教学工作对放射技师的要求

积极参与课堂教学与实习带教工作—教学相

长。

积极开展科室技师独立交班、讲座、技术研讨

工作—切磋与规范。

积极参与学术活动，学会提供展示与锻炼平

台—锻炼与提高。
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十一、学术著作对放射技师的要求

• 积极主编或参编著作

著书立说，梳理自己的知识结构，归纳提高

自己。更有利于临床、科研、教学等工作的提

高。



十二、影像技术专家成长之路
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放射技师 影像技术专家？



中华医学会影像技术分会学术导向主题词：

强素质 、树形象、 提水

平。



年轻的技师们，要达到怎样的高度？

 从“永不生锈的螺丝钉”到驾驭本专业的全部技能的专家。

 从机械地完成职能工作到成为具有特殊的、专一职业性视

角的专家。



除具备放射技师精湛的技术之外，还要具
备：

1.物理学家：技术研发、功能优化、与医师或技师合作的科
学研究。

2.工程学家：设备的维修、保养、更新与选型。

3.计算机专家：信息管理。

4.影像诊断专家：影像诊断。

放射技师＋1．2．3．4.的相关知识＝影像技术专家



借相声大师侯宝林之语，与大家共勉：

学到知羞处，方知艺不精！




